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THÔNG TIN
“Chuyên mục đưa Nghị quyết vào cuộc sống”
tuyên truyền từ ngày 01/6/2026 - 07/6/2026
-----

I. KẾT LUẬN CỦA TỔNG BÍ THƯ, CHỦ TỊCH NƯỚC TÔ LÂM VỀ TỔNG KẾT 100 NĂM ĐẢNG LÃNH ĐẠO CÁCH MẠNG VIỆT NAM VÀ 40 NĂM THỰC HIỆN CƯƠNG LĨNH
Văn phòng Trung ương Đảng vừa có thông báo kết luận của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm tại Kỳ họp thứ nhất của Ban Chỉ đạo Tổng kết 100 năm Đảng lãnh đạo cách mạng Việt Nam và định hướng phát triển đất nước 100 năm tiếp theo và Tổng kết 40 năm thực hiện Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (Thông báo số 62-TB/TW ngày 22/5/2026).
Ngày 14/5/2026, tại Hà Nội, Ban Chỉ đạo Tổng kết 100 năm Đảng lãnh đạo cách mạng Việt Nam và định hướng phát triển đất nước 100 năm tiếp theo và Tổng kết 40 năm thực hiện Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (sau đây gọi là Ban Chỉ đạo) tổ chức Kỳ họp thứ nhất dưới sự chủ trì của đồng chí Tô Lâm, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, Trưởng Ban Chỉ đạo. Cùng dự có các đồng chí lãnh đạo chủ chốt, nguyên lãnh đạo chủ chốt, các đồng chí Ủy viên Bộ Chính trị, nguyên Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, nguyên Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Trung ương Đảng, lãnh đạo các ban đảng, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hội đồng Lý luận Trung ương.
Sau khi nghe báo cáo của cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo và ý kiến phát biểu của các đồng chí thành viên Ban Chỉ đạo, đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, Trưởng Ban Chỉ đạo kết luận:
1. Việc tổng kết 100 năm Đảng lãnh đạo cách mạng Việt Nam, định hướng lãnh đạo phát triển đất nước trong 100 năm tiếp theo và tổng kết 40 năm thực hiện Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội là nhiệm vụ chính trị đặc biệt quan trọng, có ý nghĩa rất lớn về lý luận, thực tiễn, chính trị, tư tưởng và tổ chức; là công việc có tầm vóc chiến lược của Đảng và dân tộc nhằm phục vụ việc hoạch định đường lối phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.
Ban Chỉ đạo ghi nhận, đánh giá cao sự chuẩn bị nghiêm túc, trách nhiệm của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hội đồng Lý luận Trung ương, Tổ Biên tập và các cơ quan liên quan trong việc chuẩn bị tài liệu, dự thảo kế hoạch, quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ và bước đầu xác định những định hướng lớn cho công tác tổng kết.
2. Tổng kết 100 năm Đảng lãnh đạo cách mạng Việt Nam không chỉ là kể lại các sự kiện lịch sử theo trình tự thời gian, mà phải chú trọng đánh giá toàn bộ hành trình lịch sử vĩ đại, hết sức vẻ vang nhưng cũng đầy hy sinh, thử thách, gian lao của Đảng và dân tộc ta; phải trả lời được những câu hỏi lớn mang tầm chiến lược, có giá trị định hướng lâu dài đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Tổng kết cần làm rõ những nhân tố then chốt giúp Đảng ta lãnh đạo dân tộc vượt qua những bước ngoặt lịch sử và giành được những thành tựu vĩ đại; đâu là những nhân tố quyết định thắng lợi của cách mạng Việt Nam; những bài học mang tính quy luật cần được kế thừa, đúc rút và phát triển trong giai đoạn mới; những hạn chế, khuyết điểm cần được nhìn thẳng, đánh giá khách quan để sửa chữa, khắc phục; những trụ cột bảo đảm cho sự vững bền của Đảng, sự trường tồn của dân tộc và chế độ; tầm nhìn phát triển đất nước trong 100 năm tới.
Tổng kết 40 năm thực hiện Cương lĩnh không chỉ tổng kết một văn kiện, mà còn tổng kết quá trình hiện thực hóa đường lối xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, trọng tâm là 10 năm gần đây gắn với 40 năm đổi mới; tiếp tục làm rõ hơn mô hình phát triển của Việt Nam, mô hình chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam; nghiên cứu, bổ sung, phát triển lý luận về những mối quan hệ lớn mang tính quy luật trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội; xây dựng hệ luận cứ phục vụ xây dựng Cương lĩnh phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn mới.
3. Ban Chỉ đạo cơ bản thống nhất với các định hướng lớn do Tổ Biên tập đề xuất, nhất là các nội dung về: Cương lĩnh đầu tiên của Đảng - tầm nhìn xuyên thế kỷ; giương cao ngọn cờ độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội; kiên định, vận dụng và phát triển sáng tạo nền tảng tư tưởng của Đảng; phát huy sức mạnh của Nhân dân và khối đại đoàn kết toàn dân tộc dưới sự lãnh đạo của Đảng; kết hợp sức mạnh dân tộc với sức mạnh thời đại; những mối quan hệ lớn và những bài học mang tính quy luật của cách mạng Việt Nam.
Các báo cáo tổng kết phải thể hiện được những thông điệp cốt lõi, xuyên suốt, mang tầm nhìn chiến lược vượt thời đại của Đảng; nâng tầm trở thành một bản tuyên ngôn phát triển của Đảng ta trong kỷ nguyên mới, bảo đảm nội dung có chiều sâu tư tưởng; kết luận có giá trị định hướng, khai mở và thúc đẩy hành động.
4. Về phương pháp tổng kết: (i) Cần kết hợp nhuần nhuyễn giữa lý luận và thực tiễn; không xa rời đời sống thực tiễn, không mô tả tản mạn, thiếu khái quát; các nhận định phải có căn cứ thực tiễn, các đề xuất phải dựa trên cơ sở khoa học, dự báo xu thế và yêu cầu phát triển đất nước. (ii) Quá trình tổng kết phải bảo đảm thống nhất giữa tính lịch sử và tính logic, vừa làm rõ quá trình vận động, những bước ngoặt, lựa chọn chiến lược, những hy sinh, nỗ lực, sáng tạo của Đảng và Nhân dân ta; vừa khái quát được bản chất, các mối quan hệ nhân quả và những vấn đề có tính quy luật của cách mạng Việt Nam. Việc tổng kết phải có chiều sâu lịch sử, tầm cao lý luận và sức gợi mở kiến tạo cho tương lai. (iii) Phải gắn chặt với tổng kết ở địa phương, ngành, lĩnh vực; chú trọng tổng kết sâu đối với các địa phương có sự kiện lịch sử tiêu biểu, các phong trào lớn, mô hình đổi mới sáng tạo, các địa bàn chiến lược, lĩnh vực trọng yếu về xây dựng Đảng, quốc phòng, an ninh, đối ngoại, kinh tế, văn hóa, xã hội; bảo đảm có chuyên đề riêng, sản phẩm riêng, tránh hình thức, qua loa.
Đồng ý chủ trương nghiên cứu, tham khảo có chọn lọc kinh nghiệm quốc tế, trong đó có kinh nghiệm của Đảng Cộng sản Trung Quốc trong tổng kết lịch sử 100 năm, xây dựng nghị quyết lịch sử, tổ chức nghiên cứu lý luận, tuyên truyền, giáo dục lịch sử Đảng. Việc nghiên cứu phải bảo đảm tinh thần độc lập, khách quan, cầu thị, chọn lọc, phù hợp với điều kiện Việt Nam; học tập giá trị phương pháp luận, cách tổ chức thực hiện, cách huy động lực lượng nghiên cứu và gắn tổng kết lịch sử với định hướng phát triển; tuyệt đối không rập khuôn, giáo điều, sao chép máy móc.
5. Về tổ chức thực hiện: (i) Ban Chỉ đạo, Tổ Biên tập khẩn trương rà soát, hoàn thiện phân công nhiệm vụ theo hướng rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm, rõ tiến độ; không dàn trải, hình thức; không chồng chéo, bỏ sót những vấn đề quan trọng. (ii) Tổ Biên tập sớm xây dựng, hoàn thiện Đề cương chi tiết các báo cáo tổng kết. Đề cương phải thực sự là "bản thiết kế" của toàn bộ công trình tổng kết; xác định rõ cấu trúc báo cáo, các nội dung trọng tâm, các chuyên đề sâu; phân định rõ những nội dung giao địa phương, bộ, ngành thực hiện; những nội dung cần tổ chức hội thảo khoa học, khảo sát thực tiễn, nghiên cứu chuyên sâu. (iii) Ngay sau Kỳ họp, cần khẩn trương ban hành Quy chế làm việc, Kế hoạch triển khai, Hướng dẫn tổng kết, Bộ khung phương pháp luận chung và cơ chế phối hợp để tổ chức thực hiện thống nhất trong toàn hệ thống chính trị. Kế hoạch triển khai phải gắn với chương trình làm việc của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và các hội nghị Trung ương; xác định rõ tiến độ theo tháng, quý và từng giai đoạn, giai đoạn nước rút thì phải theo tuần, thậm chí theo ngày; bảo đảm mỗi giai đoạn đều có sản phẩm cụ thể để kiểm đếm, đánh giá. (iv) Tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa Trung ương và địa phương; giữa các ban, bộ, ngành, cơ quan nghiên cứu lý luận với cơ quan hoạch định chính sách, quản lý thực tiễn. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hội đồng Lý luận Trung ương phát huy vai trò nòng cốt trong nghiên cứu lý luận, phương pháp luận, tổ chức hội thảo, tọa đàm, phản biện khoa học và tham mưu tổng hợp. (v) Rà soát, kế thừa có chọn lọc các công trình nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn đã có; những vấn đề còn có ý kiến khác nhau để tiếp tục nghiên cứu, trao đổi, những vấn đề mới phát sinh từ thực tiễn phải kịp thời nghiên cứu bổ sung.
6. Quá trình tổng kết cần kết hợp chặt chẽ với công tác tuyên truyền; coi đây là đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng sâu rộng trong toàn Đảng, toàn dân, toàn quân. Nội dung tuyên truyền phải làm sâu sắc tầm vóc lịch sử vĩ đại của 100 năm Đảng lãnh đạo cách mạng Việt Nam và 40 năm thực hiện Cương lĩnh; khơi dậy niềm tự hào dân tộc, củng cố niềm tin vào Đảng, bản lĩnh, trí tuệ Việt Nam, con đường đi lên chủ nghĩa xã hội và tương lai phát triển của đất nước. Công tác tuyên truyền phải được tiến hành với nhiều hình thức sinh động, thuyết phục, phù hợp với từng đối tượng; đồng thời, chủ động đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, xuyên tạc lịch sử, phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng, chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
7. Quá trình tổng kết phải bảo đảm cầu thị, khách quan, khoa học; đánh giá đúng thành tựu, hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm; kết hợp chặt chẽ giữa kế thừa và phát triển, giữa tổng kết quá khứ với định hướng tương lai.
Tinh thần chung là khẩn trương nhưng chắc chắn; khoa học nhưng không chậm trễ; dân chủ nhưng có kỷ luật; phân công rõ nhưng phối hợp chặt chẽ; kế thừa nhưng phải bổ sung, phát triển; tổng kết quá khứ để hiểu sâu hiện tại và kiến tạo tương lai.
Các đồng chí thành viên Ban Chỉ đạo, các cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ phát huy cao độ tinh thần trách nhiệm, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện, bảo đảm tiến độ, chất lượng, góp phần xây dựng thành công công trình tổng kết có giá trị lý luận và thực tiễn sâu sắc, phục vụ thiết thực công tác hoạch định đường lối phát triển đất nước trong giai đoạn mới.
II. VĨNH LONG CẦN NỖ LỰC CHUYỂN ĐỔI MÔ HÌNH TĂNG TRƯỞNG, ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN HẠ TẦNG GIAO THÔNG VÀ LOGISTICS
Chiều 26/5, tại tỉnh Vĩnh Long, Thủ tướng Chính phủ Lê Minh Hưng chủ trì cuộc làm việc với Ban Thường vụ Tỉnh ủy Vĩnh Long về thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội và mục tiêu tăng trưởng “2 con số”, giải ngân vốn đầu tư công, vận hành chính quyền địa phương 2 cấp, bảo đảm quốc phòng, an ninh… 
Theo các báo cáo, thu ngân sách nhà nước (tính đến ngày 15/5) trên địa bàn tỉnh đạt 47,38% dự toán được giao; trong đó, thu nội địa đạt 47,24% dự toán. Nông, lâm và thủy sản tăng trưởng tích cực. Chỉ số sản xuất công nghiệp (IIP) tăng so với cùng kỳ; du lịch tiếp tục phát triển. Duy trì xuất siêu khoảng 726,22 triệu USD. Công tác xúc tiến đầu tư và hỗ trợ doanh nghiệp được triển khai hiệu quả. Giải ngân vốn đầu tư công (đến ngày 21/5/2026) đạt 15,16% kế hoạch; nhiều dự án trọng điểm được đẩy nhanh tiến độ, trong đó có nhiều hạng mục/dự án dự kiến hoàn thành đưa vào sử dụng trong năm 2026. Phát triển doanh nghiệp và thu hút đầu tư tiếp tục đạt kết quả. Đến nay, toàn tỉnh có 780 dự án đầu tư trong nước còn hiệu lực với tổng vốn đăng ký 266.775 tỷ đồng và 182 dự án FDI còn hiệu lực với tổng vốn đăng ký 5.893,32 triệu USD.
Việc vận hành bộ máy chính quyền 2 cấp được tập trung triển khai; cải cách hành chính, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính đạt nhiều kết quả. Việc tháo gỡ khó khăn, vướng mắc các dự án tồn đọng kéo dài trên hệ thống 751 (đã được cập nhật trên Hệ thống 751 là 22 dự án) được tập trung chỉ đạo triển khai. Các lĩnh vực văn hóa, xã hội, dân tộc, tôn giáo, quốc phòng, an ninh, đối ngoại được quan tâm chỉ đạo thực hiện; trật tự, an toàn xã hội được bảo đảm. Công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị được chú trọng; năng lực, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên được nâng cao…
Kết luận cuộc làm việc, đề cập nhiệm vụ thời gian tới, Thủ tướng Lê Minh Hưng yêu cầu tỉnh Vĩnh Long phải đổi mới tư duy hành động, kiến tạo phát triển, đổi mới sáng tạo, đổi mới phương pháp, cách làm, lề lối làm việc; chủ động đề xuất Trung ương về các cơ chế, chính sách đột phá; thống nhất về ý chí và hành động. Trung ương luôn đồng hành cùng Vĩnh Long trong quá trình phát triển.
Quán triệt và triển khai đồng bộ, quyết liệt, hiệu quả Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, các Nghị quyết, Kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốc hội, Chính phủ; nhất là các Nghị quyết chiến lược của Bộ Chính trị. Quyết liệt triển khai 19 nhiệm vụ trọng tâm được giao hoàn thành trong năm 2026 tại Kết luận 18-KL/TW. Ban Thường vụ Tỉnh ủy phải sát sao, giao nhiệm vụ cho cấp dưới gắn với việc đôn đốc, kiểm tra, giám sát, kịp thời tháo gỡ khó khăn. Chủ động rà soát nội dung Quy hoạch Tỉnh (đã được phê duyệt điều chỉnh tháng 1/2026) và hoàn thành việc lập, điều chỉnh các quy hoạch trong hệ thống quy hoạch, bảo đảm thống nhất, phù hợp với quy hoạch vùng Đồng bằng sông Cửu Long (đã phê duyệt tháng 4/2026); hoàn thành trong quý II/2026.
Tỉnh phải xây dựng kịch bản tăng trưởng chi tiết với từng chỉ tiêu tăng trưởng cụ thể cho từng lĩnh vực, địa phương; tăng cường giải ngân vốn đầu tư công. Đổi mới mô hình tăng trưởng của tỉnh, chú trọng phát triển lĩnh vực công nghiệp, dịch vụ gắn với đẩy nhanh tốc độ đô thị hóa, chuyển dịch cơ cấu kinh tế; khuyến khích đầu tư vào nông nghiệp công nghệ cao, công nghiệp chế biến, chế tạo; chú trọng phát triển sản xuất theo hướng chế biến sâu, giá trị cao; làm tốt việc cấp mã số vùng trồng, truy xuất nguồn gốc, đẩy mạnh xuất khẩu nông sản. Đột phá về hạ tầng giao thông và logistics trên cơ sở đa dạng hóa các nguồn lực.
Tập trung phát triển năng lượng tái tạo; Bộ Công thương khẩn trương bổ sung, cập nhật Quy hoạch Điện VIII, trong đó cần làm việc với các tỉnh Đồng bằng sông Cửu Long để kêu gọi đầu tư vào lĩnh vực này; nỗ lực phát triển du lịch, văn hoá. Rà soát lại các mỏ nguyên vật liệu xây dựng, nếu sai phạm phải rút giấy phép; tháo gỡ các vướng mắc cho các dự án tồn đọng theo chỉ đạo của Trung ương, tạo thêm nguồn lực cho phát triển.
Xây dựng kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2027-2030 với việc hạch toán hiệu quả kinh tế-xã hội các dự án, chương trình, bảo đảm kết nối liên vùng, liên tỉnh, có giá trị lan tỏa. Cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư kinh doanh, điều kiện kinh doanh, ngành nghề kinh doanh có điều kiện; sơ kết 1 năm triển khai chính quyền địa phương 2 cấp; tổng rà soát, đánh giá lại chất lượng đội ngũ cán bộ cơ sở. Tập trung triển khai Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị, theo đó các bộ, ngành, cơ quan cần tích cực chuyển giao công nghệ, thương mại hóa công trình nghiên cứu cho các địa phương, phục vụ thiết thực quá trình phát triển. Quan tâm phát triển giáo dục đào tạo, nhất là đào tạo đại học và dạy nghề; sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn. Chú trọng phát triển y tế cơ sở, phối hợp với Bộ Y tế để phát triển các bệnh viện, cơ sở y tế trên địa bàn.
III. ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ HẰNG QUÝ THEO “6 RÕ”, GẮN VỚI KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ (KPI)
Ban Tổ chức Trung ương vừa ban hành Hướng dẫn một số nội dung về việc đánh giá định kỳ hằng quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính trị (Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW ngày 22/5/2026).
Theo Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW, việc đánh giá cán bộ hằng quý nhằm cụ thể hóa và hướng dẫn thực hiện thống nhất chủ trương của Bộ Chính trị về đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý hằng quý; đưa hoạt động đánh giá từ khâu khó, khâu yếu trở thành khâu trọng yếu trong công tác cán bộ.
Bảo đảm "rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền"
Hướng dẫn nêu rõ, kết quả đánh giá hằng quý sẽ được theo dõi, cập nhật, tích lũy để làm căn cứ quan trọng phục vụ đánh giá, xếp loại cuối năm cũng như phục vụ công tác cán bộ khi cần thiết. Qua đó, các cơ quan có thẩm quyền có thể kịp thời phát hiện, bồi dưỡng, sử dụng những cán bộ có năng lực nổi trội, tư duy đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; đồng thời sàng lọc, thay thế những cán bộ hạn chế về năng lực, thiếu trách nhiệm, không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
Về yêu cầu, Hướng dẫn nhấn mạnh yêu cầu kết hợp hài hòa giữa đánh giá định tính và định lượng, trong đó đặc biệt coi trọng các tiêu chí định lượng liên quan đến chất lượng sản phẩm đầu ra, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ gắn với chức trách được giao. Việc đánh giá phải bảo đảm theo yêu cầu “sáu rõ”, gồm rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền; đồng thời thực hiện nguyên tắc “một việc - một đầu mối chịu trách nhiệm chính”.
Các tiêu chí đánh giá hằng quý được yêu cầu bám sát tiêu chí đánh giá hằng năm theo Quy định số 366-QĐ/TW, ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị và Hướng dẫn số 43-HD/BTCTW, ngày 31/10/2025 của Ban Tổ chức Trung ương, đồng thời tập trung vào 6 trục kết quả trọng tâm.
Cụ thể gồm: thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế-xã hội và nhiệm vụ chính trị; hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn với kiểm tra, giám sát; thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; phát triển văn hóa, con người, bảo đảm an sinh xã hội; củng cố quốc phòng, an ninh, nâng cao hiệu quả đối ngoại và hội nhập quốc tế.
Hướng dẫn yêu cầu việc đánh giá phải được tiến hành nghiêm túc, khoa học, bài bản nhưng không làm phát sinh thêm thủ tục hành chính; khuyến khích ứng dụng công nghệ số, quản trị dữ liệu theo thời gian thực để theo dõi, kiểm đếm, chấm điểm và đánh giá cán bộ. Qua đó, kịp thời nhận diện khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện để có giải pháp điều chỉnh phù hợp.
Thể hiện bằng hiệu quả thực chất của sản phẩm cuối cùng
Về nguyên tắc đánh giá, Hướng dẫn yêu cầu thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; bảo đảm khách quan, công tâm, công khai, minh bạch; đề cao trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý và nhất là người đứng đầu trong đánh giá cán bộ.
Một nguyên tắc quan trọng khác là cấp nào trực tiếp sử dụng cán bộ, phân công nhiệm vụ thì cấp đó nhận xét, đánh giá và đề xuất mức xếp loại; cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ sẽ quyết định, phê duyệt mức xếp loại.
Việc đánh giá hằng quý phải bảo đảm tính liên kết, xuyên suốt với đánh giá cuối năm và được thể hiện bằng hiệu quả thực chất của sản phẩm cuối cùng. Hướng dẫn quy định chỉ xem xét xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” đối với cá nhân có kết quả nổi trội, có sản phẩm chất lượng, hiệu quả cao, vượt mức yêu cầu đề ra.
Đáng chú ý, cá nhân phải xác định rõ trục kết quả chính và trục kết quả phụ trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, vị trí công tác để phân bổ tỷ trọng điểm phù hợp. Việc phân bổ tỷ trọng điểm giữa các trục kết quả được thực hiện theo nguyên tắc: trục kết quả chính, chủ yếu chiếm tỷ trọng điểm cao hơn; trục kết quả phụ, phối hợp, hỗ trợ chiếm tỷ trọng điểm thấp hơn.
Về đối tượng áp dụng, là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính trị theo phân cấp quản lý. Một số đối tượng khác có thể được cấp có thẩm quyền xem xét áp dụng phù hợp với yêu cầu quản lý cán bộ. Đối với một số thành viên cấp ủy không trực tiếp tham gia công tác chuyên môn thì không bắt buộc đánh giá hằng quý mà có thể đánh giá định kỳ 6 tháng hoặc cuối năm.
Hướng dẫn cũng quy định rõ quy trình đánh giá gồm 5 bước. Trước hết, các cá nhân phải xác định mục tiêu, nhiệm vụ, sản phẩm công việc và kết quả cần đạt của từng quý trên cơ sở kế hoạch công tác năm. Các cơ quan tham mưu về tổ chức cán bộ có trách nhiệm tổng hợp, tham mưu phê duyệt danh mục sản phẩm, công việc chuẩn; cập nhật, theo dõi và hình thành hồ sơ đánh giá cán bộ. Ở bước tiếp theo, cuối mỗi quý, cá nhân tự nhận xét, tự chấm điểm, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ và đề xuất mức xếp loại chất lượng theo mẫu 5, Hướng dẫn số 43. Nội dung đánh giá phải cụ thể hóa thành mục tiêu, tiêu chí, nhiệm vụ và sản phẩm công việc được giao trong quý.
Sau đó, cơ quan tham mưu về công tác tổ chức cán bộ sẽ tổng hợp, thẩm định kết quả tự đánh giá và đề xuất mức xếp loại. Việc đánh giá phải căn cứ vào tiến độ, chất lượng sản phẩm đầu ra, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ, mức độ khó và phạm vi tác động của từng nhiệm vụ được giao. Đặc biệt, chất lượng sản phẩm và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ trọng tâm phải được đánh giá theo 3 mức: chủ động giải quyết hiệu quả vấn đề; cơ bản đáp ứng yêu cầu nhưng còn hạn chế, cần tiếp tục hoàn thiện; hoặc không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
Trên cơ sở đó, cấp có thẩm quyền trực tiếp sử dụng cán bộ sẽ nhận xét, đánh giá và đề xuất 4 mức xếp loại gồm: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành nhiệm vụ và không hoàn thành nhiệm vụ. Cuối cùng, cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ sẽ quyết định, phê duyệt mức xếp loại và xem xét bố trí công tác khác đối với các trường hợp vi phạm, khuyết điểm hoặc không hoàn thành nhiệm vụ.
Nhấn mạnh trách nhiệm của người đứng đầu
Một nội dung được đặc biệt nhấn mạnh là trách nhiệm của người đứng đầu gắn với cơ chế kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ. Theo đó, việc phân cấp, phân quyền phải gắn với trách nhiệm giải trình, cơ chế kiểm soát quyền lực, bảo đảm dân chủ, khách quan và minh bạch. Hướng dẫn nêu rõ, nếu người đứng đầu đề xuất mức xếp loại cao hơn thực tế, không bảo đảm điều kiện, tiêu chuẩn thì phải chịu trách nhiệm về đề xuất của mình; tùy mức độ có thể bị nhắc nhở, phê bình hoặc xử lý kỷ luật.
Người đứng đầu cũng chịu trách nhiệm toàn diện về kết quả thực hiện nhiệm vụ của tập thể; cấp phó chịu trách nhiệm trực tiếp theo lĩnh vực được phân công và trách nhiệm liên đới đối với kết quả chung. Đặc biệt, đối với tập thể hoàn thành dưới 70% nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao thì người đứng đầu bị xếp loại “Không hoàn thành nhiệm vụ”. Các cấp phó và thành viên lãnh đạo liên quan cũng bị xem xét trách nhiệm và không được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.
Về tỷ lệ xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, việc thực hiện phải theo quy định của Bộ Chính trị; đồng thời quy định rõ trường hợp cá nhân hoàn thành dưới 100% nhiệm vụ trong quý thì bị xếp loại “Không hoàn thành nhiệm vụ”, trừ trường hợp bất khả kháng được xác nhận. Kết quả đánh giá hằng quý cũng được sử dụng trực tiếp cho đánh giá cuối năm. Theo đó, cá nhân có một quý bị xếp loại “Không hoàn thành nhiệm vụ” sẽ không được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” cả năm. Những cán bộ có hai quý liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ sẽ bị xem xét thay thế ngay.
Hướng dẫn cũng quy định cụ thể một số trường hợp đặc thù như cán bộ thay đổi vị trí công tác, nghỉ thai sản, nghỉ ốm dài ngày, tham gia đào tạo tập trung hoặc đang trong thời gian kiểm tra dấu hiệu vi phạm.
Về tổ chức thực hiện, Ban Thường vụ các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương và các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm tổ chức triển khai thống nhất việc đánh giá cán bộ hằng quý; tiếp tục cụ thể hóa tiêu chí, phương pháp, nội dung đánh giá phù hợp với đặc điểm từng lĩnh vực, địa bàn. Các cấp ủy, tổ chức đảng được yêu cầu chú trọng đánh giá kết quả thực hiện các trục kết quả trọng tâm; tăng cường đánh giá việc phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Đồng thời, nghiên cứu thực hiện công khai kết quả đánh giá công tác của các cơ quan, đơn vị trực thuộc bằng hình thức phù hợp.
Theo quy định, các địa phương, cơ quan, đơn vị phải gửi báo cáo về Bộ Chính trị, Ban Bí thư trước ngày 5 của tháng đầu quý tiếp theo.
IV. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHIÊM TÚC, CÓ HIỆU QUẢ CHỈ THỊ SỐ 01/CT-TTg, NGÀY 09/01/2015 CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ VỀ VIỆC TỔ CHỨC PHONG TRÀO TOÀN DÂN THAM GIA BẢO VỆ CHỦ QUYỀN LÃNH THỔ, AN NINH BIÊN GIỚI QUỐC GIA TRONG TÌNH HÌNH MỚI  
Ngày 26/5, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành Công văn số 446-CV/TU về tập trung triển khai quán triệt và thực hiện Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc tổ chức phong trào toàn dân tham gia bảo vệ chủ quyền lãnh thổ, an ninh biên giới quốc gia trong tình hình mới.
Thời gian qua, các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, địa phương đã quán triệt tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Chỉ thị số 01/CT-TTg, ngày 09/01/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc tổ chức phong trào toàn dân tham gia bảo vệ chủ quyền lãnh thổ, an ninh biên giới quốc gia trong tình hình mới (sau đây gọi tắt là Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ), góp phần bảo vệ vững chắc chủ quyền lãnh thổ, an ninh biên giới biển của tỉnh. Tuy nhiên, sau khi triển khai thực hiện hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp và sáp nhập Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh Bến Tre, Trà Vinh (cũ) thành Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh Vĩnh Long trực thuộc Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh đã tác động, ảnh hưởng trực tiếp đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
Để tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ, Thường trực Tỉnh ủy đề nghị các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện tốt một số nội dung trọng tâm sau:
1. Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện sâu rộng, hiệu quả Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, địa phương và toàn dân trong tham gia bảo vệ chủ quyền lãnh thổ, an ninh biên giới quốc gia trong tình hình mới.
2. Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy chỉ đạo, định hướng đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ; các văn bản quy phạm pháp luật về quản lý, bảo vệ biên giới quốc gia, vùng biển; phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; ngày Hội Biên phòng toàn dân; các chương trình, mô hình “dân vận khéo”...
3. Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo tăng cường phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ; kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ trên địa bàn tỉnh; quan tâm phân bổ ngân sách cho Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh, các xã, phường biên giới biển và các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai thực hiện Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
4. Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh lãnh đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia bảo vệ chủ quyền lãnh thổ, an ninh biên giới quốc gia trong tình hình mới; phối hợp chặt chẽ với Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh và các đơn vị trực thuộc Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh tổ chức thực hiện Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
5. Đảng ủy các xã, phường biên giới biển lãnh đạo Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội phối hợp chặt chẽ với Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh và các đơn vị trực thuộc Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh triển khai thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ; đẩy mạnh phong trào toàn dân tham gia bảo vệ biên giới, vùng biển của tỉnh; tổ chức các hoạt động Ngày Biên phòng toàn dân thiết thực, hiệu quả.
6. Đảng ủy các xã, phường không có biên giới biển lãnh đạo Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội quan tâm hỗ trợ các chương trình, dự án, nguồn lực nhằm góp phần phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho Nhân dân khu vực biên giới biển.
7. Giao Đảng ủy Quân sự tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ, gắn với tổ chức các hoạt động Ngày Biên phòng toàn dân. Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện nội dung Công văn này; định kỳ hàng năm hoặc khi cần thiết báo cáo kết quả thực hiện về Thường trực Tỉnh ủy theo dõi, chỉ đạo.
V. THỰC HIỆN LỘ TRÌNH CHUYỂN ĐỔI XĂNG RON95 - III SANG XĂNG SINH HỌC E10
Thực hiện chỉ đạo của Bộ Công Thương và UBND tỉnh, Sở Công Thương đã chủ động triển khai nhiều giải pháp nhằm bảo đảm lộ trình chuyển đổi từ xăng RON95-III sang xăng sinh học E10 trên địa bàn tỉnh theo đúng quy định. Kết quả thực hiện như sau:
Sở Công Thương đã ban hành Công văn số 3688/SCT-QLTM, ngày 09/12/2025 triển khai, phổ biến Thông tư số 50/2025/TT-BCT đến các sở, ban, ngành tỉnh, UBND các xã, phường và các doanh nghiệp kinh doanh xăng dầu trên địa bàn tỉnh; đồng thời đăng tải thông tin tuyên truyền trên Website và fanpage chính thức của Sở nhằm nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận trong quá trình chuyển đổi sang sử dụng xăng sinh học E10.
Thực hiện chỉ đạo của Bộ Công Thương tại Công văn số 1525/TTTN-NV, ngày 19/5/2026, Sở Công Thương tiếp tục ban hành: Công văn số 2996/SCT-QLTM, ngày 22/5/2026 yêu cầu các cửa hàng bán lẻ xăng dầu khẩn trương hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật (bồn chứa, trụ bơm, đường ống...) để chuyển đổi kinh doanh xăng sinh học E10 trước ngày 31/5/2026; đồng thời yêu cầu các đơn vị không tự ý ngừng bán hàng hoặc trì hoãn triển khai khi chưa được cơ quan có thẩm quyền chấp thuận. Công văn số 2974/SCT-VP ngày 21/5/2026 chỉ đạo Chi cục Quản lý thị trường tăng cường giám sát, kiểm tra việc triển khai kinh doanh xăng sinh học E10 trên địa bàn tỉnh.
Bên cạnh đó, sau khi tiếp nhận Cẩm nang tuyên truyền xăng sinh học E10 do Bộ Công Thương biên soạn, Sở Công Thương đã phối hợp Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy triển khai công tác thông tin, tuyên truyền rộng rãi; đồng thời chỉ đạo lực lượng Quản lý thị trường lồng ghép tuyên truyền, hướng dẫn doanh nghiệp chấp hành đúng lộ trình chuyển đổi.
Hiện nay, trên địa bàn tỉnh có: 1.003 cửa hàng bán lẻ xăng dầu; 88 thương nhân phân phối xăng dầu, trong đó có 01 thương nhân đầu mối và 06 thương nhân phân phối có trụ sở trên địa bàn tỉnh; 09 kho xăng dầu với tổng sức chứa khoảng 27.300m³. Các doanh nghiệp kinh doanh xăng dầu cơ bản đồng thuận và tích cực triển khai lộ trình chuyển đổi sang kinh doanh xăng sinh học E10 theo quy định.
Đến ngày 24/5/2026, toàn tỉnh có 354 cửa hàng bán lẻ xăng dầu đã kinh doanh xăng sinh học E10 RON95-III. Trong đó, hệ thống trực thuộc Petrolimex và PVOIL đã hoàn thành chuyển đổi 100% cửa hàng sang kinh doanh xăng sinh học E10 RON95-III (Petrolimex: 185 cửa hàng; PVOIL: 65 cửa hàng); các cửa hàng còn lại thuộc các thương nhân khác đang tiếp tục hoàn thiện điều kiện kỹ thuật để triển khai đồng bộ trước thời điểm áp dụng chính thức.

BAN TUYÊN GIÁO VÀ DÂN VẬN TỈNH ỦY
   
“Chuyên mục đưa Nghị quyết vào cuộc sống”
